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Sehr geehrte Geschaftspartner,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Nachhaltigkeit begleitet unsere tagliche Arbeit in vielen
Bereichen des Unternehmens. Auch 2025 haben wir
zahlreiche MaBnahmen umgesetzt, die auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, sichere
Prozesse und die kontinuierliche Verbesserung unserer
Ablaufe ausgerichtet sind. Die Verdnderungen in
unserem Umfeld zeigen uns deutlich: Nachhaltigkeit ist
kein Ziel, das wir irgendwann erreichen, sondern ein
kontinuierlicher Prozess, den wir aktiv gestalten
mussen.

Sie umfasst ebenso die Verantwortung gegenuber
unseren Mitarbeitenden und unserem sozialen Umfeld.
Eine starke Sicherheitskultur, gezielte MaBnahmen zur
Gesundheitsférderung, Weiterbildungsmdglichkeiten
sowie flexible, familienfreundliche Arbeitsplatzmodelle
bilden das Fundament fir eine zukunftsfahige,
motivierte und leistungsfahige Belegschaft.

Unser Ziel bleibt unverandert: eine Reduktion unserer
CO?-Emissionen um 35 % bis 2030 sowie die
vollstandige Klimaneutralitat bis 2045. Um diese Ziele
zu erreichen, brauchen wir Innovation,
Entschlossenheit, und den kontinuierlichen Dialog mit
Ihnen.

Ich danke allen Mitarbeitenden, Geschéaftspartnern und
Wegbegleitern fiir ihre Unterstitzung, ihr Vertrauen und
ihr Engagement. Janoschka Deutschland hat in diesem
Jahr erneut gezeigt, wie viel durch verantwortungs-
bewusstes Handeln und konsequente Weiterent-
wicklung erreicht werden kann - fir das Unternehmen,
fir die Umwelt und fur kommende Generationen.

Mit freundlichen GriiBen

Mike Gfuenwald
Geschaftsfihrer



UNSERE VERANTWORTUNG

Unser Ziel ist es, uns durch erfolgreiche und nachhaltige
Geschéftspraktiken langfristig eine wettbewerbsféhige
Position zu sichern. Die sozialen, 6kologischen und
wirtschaftlichen Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit
haben wir dabei immer im Blick, denn sie bilden die
Grundlage unseres Handelns.

Die Verantwortung fur unsere Mitarbeitenden, unsere
Community und die Umwelt ist seit jeher fester
Bestandteil unserer Philosophie. Die kontinuierliche
Optimierung unserer Produktionsprozesse sorgt flr einen
schonenden Umgang mit naturlichen Ressourcen und die
Verbesserung unseres CO? FuBabdrucks.

"Wir verpflichten uns zu
einer Reduzierung unserer
CO? Emissionen in Scope 1,
2, 3 um 35% bis 2030 und
langfristig zur absoluten
Klimaneutralitat."




UNSERE STAKEHOLDER

Stakeholder geben den strategischen und
operativen Rahmen vor und bilden so das
Fundament fir den Erfolg unseres Unternehmens.
Sie definieren durch ihre Erwartungen und
Anforderungen die Leitplanken fir unser Handeln.

Mitarbeitende

Gesellschaft

Marktbegleiter

Shareholder




50 JAHRE
ERFAHRUNG

Vom Handwerk zum Global Player

Als weltweiter Marktfthrer flr Prepress-Lésungen bietet
Janoschka umfassendes technisches Know-how,
Innovationen und 50 Jahre Erfahrung fir eine breite
Palette an Produkten, Lésungen und Services: von der
Beratung Uber grafische Dienstleistungen bis hin zur
Produktion von Druckformen fur den Tief- und
Flexodruck, Prageformen, Zylinderrohlinge und vieles

mehr.

Janoschka

A GLOBAL JOURNEY
1976 9 2026 ... and beyond




LOKAL &
GLOBAL

Das 1976 gegrindete Familienunternehmen hat
seinen Hauptsitz nach wie vor am Grindungs-
standort in Stiddeutschland. Weltweit stehen
derzeit 1.600 Mitarbeitende an 21 Standorten in
12 Landern in Europa, Sud- und Lateinamerika
sowie Sudostasien fur Janoschka ein. Das globale
Netzwerk ist gepragt vom Austausch von
Kapazitaten, einheitlichen Produktionsstandards
und einer Uberzeugenden Qualitat.

Nettoerlés 2025
25 Mio €

m BU Converters BU Tobacco
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Nachhaltiger Tiefdruck

Der Tiefdruck bietet groBes
Potenzial fur die Kreislaufwirtschaft:
Seine groBten dkologischen Vorteile
liegen in der Wiederverwendbarkeit
des Druckwerkzeugs und den
geschlossenen Materialkreislaufen,
die die Nachhaltigkeit des
Tiefdruckverfahrens erhéhen.
Nach Beendigung des Druckjobs
kénnen Tiefdruckzylinder beliebig oft
erneut verwendet werden. Dazu wird
das alte Druckdesign abgetragen,
um den Zylinder danach fur eine
neue Gravur wieder aufzubereiten.
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TIEFDRUCK

Relativer Anteil an CO? Emissionen wahrend
der Produktion eines Tiefdruckzylinders:

Stahlzylinder
74,0%

Kupfer
13,0%

Chrom
/ 0,5%

Elektrizitat
11,5%

Chemikalien,
Wasser, etc.
1,0%

Die Kohlendioxidemissionen eines Tiefdruckzylinders
liegen rechnerisch bei 0,17t CO? ohne Beriicksichtigung
von produktspezifischen Fertigungsparametern /

Technologien.



"Durch unseren klaren
Nachhaltigkeitsfokus

sichern wir-den
langfristigen Erfolg
unseres Unternehmens
im Einklang mit Umwelt
und Gesellschaft."

CO2 BILANZ

Gemeinsam mit Energieprofis arbeiten wir zur
Verbesserung unserer Klimabilanz unter anderem
an den Themen Einkauf und Einsatz von Strom,
Management von Emissionsrechten, Aufdecken
von Einsparpotenzialen und die Wahrnehmung von
staatlichen Regularien.

@ CARBON FOOTPRI
- 2025 ||

CORPORATE CARBON FOOT

JANOSCHKA DEUTSCHLA
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Die schrittweise Optimierung unserer
Prozesse, verschiedene Initiativen mit
mittel- und langfristigen Auswirkungen,
und nicht zuletzt das konkrete Umdenken 2

und Handeln unserer Mitarbeitenden CO BI LANZ
kénnen heute schon als Erfolg gewertet
werden.

Wir gehen verantwortungsvoll mit der
Umwelt, den natlrlichen Ressourcen und Scope 1 - direkte
unserem CO?-FuBabdruck um. Damit Emissionen
leisten wir einen wichtigen Beitrag zum 6.7%
Erhalt der Umwelt und zur nachhaltigen
Entwicklung der gesamten Branche und

zum Erhalt einer lebenswerten Umwelt.

Scope 2 - indirekte
Energieversorgung
24.8%
Scope 3 -
eingekaufte
Dienste/Giiter
68,5%



"Durch unseren klaren
Nachhaltigkeitsfokus
sichern wir den
langfristigen Erfolg
unseres Unternehmens
im Einklang. mit. Umwelt
und Gesellschaft."

CO2 BILANZ

Der Carbon Footprint wird regelméaBig erfasst und
ausgewertet. Als zentrale Kennzahl dient dabei der
spezifische CO?-AusstoB je produziertem Zylinder.
Die Entwicklung dieser Kennzahl zeigt tGber die
betrachteten Jahre eine insgesamt stabile, jedoch
schwankende Tendenz.

Im Jahr 2023 lag der CO?-AusstoB bei 164 kg CO?
pro Zylinder. Im Vergleich dazu ist im Jahr 2024 ein
Anstieg auf 181 kg CO? pro Zylinder zu verzeichnen.
Im Jahr 2025 konnte dieser Wert wieder reduziert
werden und lag bei 177 kg CO? pro Zylinder. Die
Entwicklung verdeutlicht, dass trotz zwischen-
zeitlicher Mehrbelastungen Fortschritte bei der
Reduktion der CO? Emissionen erzielt wurden.

35.570

intCO?

mi SGSF

2025 2024 2023
mmmm Scope 1 - direkte Emissionen wmm Scope 2 - indirekte Energieversorgung
s Scope 3 - eingekaufie Dignste/Giter = Zylinder total
177 181
4.309 4.183

363
2023

2025

I Scope 1- direkte Emissionen B Scope 2 - indirekte Energieversorgung

Scope 3 - eingekaufte Dienste/Gliter ==@mmlkg CO2/Zylinder




PROZESS-
UMSTELLUNG

2025 wurde die Bebilderung am Direktlaser und der
Atzanlage eingestellt. Die Zylinder werden jetzt am
Cellaxy bebildert.

Dadurch konnte die Galvanikanlage Zink ebenfalls
auBer Betrieb genommen werden, wodurch der
Einsatz einer Reihe hochgefahrlicher Chemikalien
entféllt.

Starke Sauren und Laugen werden nicht mehr
bendtigt, was das Risiko von chemischen Unféllen
und Austritten erheblich reduziert. Weniger
hochtoxische Abfélle mussen behandelt oder entsorgt
werden. Es ergibt sich eine erhebliche COz-Ersparnis
da die Produktion, Lieferung, Lagerung und
Entsorgung der eingesparten Chemikalien entfallt.

Weniger Umgang mit hochgiftigen, dtzenden und
oxidierenden Stoffen erhdht die Sicherheit der
Mitarbeitenden. Das Risiko fir Umweltschaden durch
Unfalle wird deutlich reduziert.

p

y

Im Jahr 2025 wurden erhebliche Mengen
an Gefahrstoffe eingespart wie z.B.
+ 3.000 kg Schwefelsaure
+ 1.170 kg Wasserstoffperoxid
+ 840 kg Entfettungskonzentrat
+ sowie Salpetersaure, Conducting Salt
und Reinigungszuséatze

Einsparungen durch
Prozessumstellung

Prozesschemikalien ca. 13,3t CO?
Lése-/Reinigungsmittel ca. 03,7t CO?

Prozessenergie ca. 25,0t CO?
Abwasser/Abfall ca. 10,0t CO?
TOTAL ca. 50,0t CO?

Diese Werte beriicksichtigen die Cradle-to-Gate-Emissionen, also CO2 von
der Rohstoffgewinnung Uber Herstellung bis zum Transport zum Standort.

slelvislvly

50 Tonnen entsprechen in etwa dem jéahrlichen FuBabdruck
von 5-6 durchschnittlichen deutschen Birgern.



WASSER
ABWASSER

Im Jahr 2025 lag der Wasserverbrauch bei

8.567 m*®. Wesentliche Einsparungen resultieren aus

geschlossenen Kreislaufen, insbesondere bei
Kuhlschleifwéassern.

Der spezifische Abwasseranfall pro
Produktionseinheit ist mit 0,24m? gleich
geblieben. Gleichzeitig zeigt der Trend,
dass trotz héherer Auslastung die
Abwasserbehandlung leistungsféhig bleibt
und die Umweltbelastung minimiert wird.

4.284

2025 2024 2023

3 3 . . i : 3
W Wasserverbrauchinm M eingeleitetes Produktionsabwasserin m

2025 2024 2023

W Wasserverbrauch je Zylinderin m® W Abwasser je Zylinder in m®

0,24 m® Wasserverbrauch/Zylinder

Zylinder total 2025; 35.570

8.567

Zylinder total 2024; 34.391

8.280

|

B Zylindertotal M Wasserverbrauch m’ total




ABWASSER-
FRACHT

Darlber hinaus werden séamtliche relevanten
Abwasserparameter wie Schwermetalle (Chrom VI,
Chrom gesamt, Kupfer, Nickel, Zink), AOX und PFAS
regelmaBig analysiert und dokumentiert. Fir alle
Parameter gelten strenge Grenzwerte, die durch
kontinuierliche Eigenkontrollen und behordlich
geforderte Analysen Uberwacht werden.

Im Berichtsjahr 2025 lagen samtliche gemessenen
Konzentrationen und Stofffrachten deutlich unterhalb
der gesetzlich vorgeschriebenen Grenzwerte.

Abwasserfracht

Zink

Nickel

Kupfer

Chrom gesamt

Chrom VI

L

PFAS

Die Einhaltung der Grenzwerte wird durch
technische und organisatorische
MaBnahmen wie Teilstrombehandlung,
getrennte Sammlung geféhrlicher Abwésser,
regelmaBige Unterweisungen und
Notfallablaufe sichergestellt. Dadurch wird
gewabhrleistet, dass die gesetzlichen
Anforderungen zuverlassig erfullt und
Gewasserbelastungen minimiert werden.

Alle relevanten Parameter (u. a. Chrom VI,
Chrom gesamt, Kupfer, Nickel, Zink, AOX)
lagen 2025 unterhalb der geltenden
Grenzwerte. PFAS (H4PFOS) wird gezielt
Uberwacht; die mittlere Fracht lag bei
27,87 g/Jahr.

m2025 m2024 © 2023



ABWASSER
BEHANDLUNG |

Mit Schwermetall-Fallungsmittel werden
geldste Schwermetalle wie Kupfer, Nickel
und Zink aus dem Abwasser entfernt. Der
Schwermetallfaller wandelt Schwermetalle
in unlésliche Verbindungen um, die dann
aus dem Wasser entfernt werden kénnen.
So kann das gereinigte Abwasser
bedenkenlos der Kanalisation zugefuhrt

Die Industrieabwasserbehandlung ist eine werden.

anspruchsvolle Aufgabe, die verstérkt auf Nachhaltigkeit

ausgerichtet ist. Die Abwasserbehandlung ist ein Natriumbisulfit ist in der Abwasserbe-
wichtiger Aspekt, um die Verantwortung fiir Umwelt und handlung unverzichtbar, um starke
Gesellschaft wahrzunehmen. Durch eine nachhaltige Oxidationsmittel unschadlich zu
Abwasserbehandlung kénnen wir nicht nur die machen. In der Galvanik reduziert es
Umweltauswirkungen minimieren, sondern auch hochgiftiges Chrom(VI1) zu weniger
Ressourcen effizienter nutzen und Kosten sparen. gefahrlichem Chrom(lll), damit dieses

anschlieBend ausgefallt werden kann.

MNatriumbisulfit in kg Schwermettaliféller in kg

16.800 By

Verbrauch 2025 Ziel 2025 024 2023 Ziel 2026 2025 Ziel 2025 2024 2023



KUPFER

Kupfer ist ein wesentlicher Bestandteil von
Tiefdruckzylindern. Als dliinne, nur p-starke Schicht
auf den Zylinderrohling aufgebracht, hat Kupfer die
optimale Beschaffenheit fir die Bebilderung.

Tiefdruckzylinder kbnnen nach Beendigung eines
Druckjobs beliebig oft wiederverwendet werden. Dazu
wird die alte Kupferschicht und somit

das Druckdesign abgetragen und der Zylinder

anschlieBend fur eine neuerliche Gravur aufgekupfert.

Kupfer ist ein langlebiger Werkstoff, der
weltweit am haufigsten der
Wiederverwendung zugefuhrt wird.

Von 74.314 kg eingekauftem Kupfer konnten
7.805 kg Kupferspéne (Reinheit 99,9%) und
30.755 kg (Reinheit 92%) dem
Recyclingkreislauf zugefihrt werden.

52%

Kupferspine
recycled




KUPFER

Jeder Dunnschichtzylinder spart gegenuber Dick-
schichtfertigung bei der Oberflachenbearbeitung
36% Bearbeitungszeit, Strom und CO: ein.

Der Anteil an Dunnschichtzylindern konnte gegenuber
2024 nochmals von 50,87 % auf 55,23 % in 2025
gesteigert werden. Dieser Anteil ist immer auch von dem
MaB der beigestellten Zylinder abhangig und deshalb
nicht zu 100 % von der Firma Janoschka beeinflussbar.

Dunnschichtzylinder
51%

Dickschichtzylinder
45%

Steigerung 2025
4%

Gegenuber der traditionellen
Dickschichtfertigung wurden in 2025 damit
24,17t Elektrolytkupfer gespart, was
wiederum 58t CO? vermieden hat
(Primarkupferanteil an den Kupferanoden
mit 50% berechnet).

Maschinenseitig konnten zuséatzlich durch
Dunnschicht in 2025 allein bei der
Verkupferung 570.193,23 kWh an Strom
eingespart werden, was die Vermeidung
von 216,61 CO? maglich macht.

Die gesamte CO?-Ersparnis durch die
Dunnschichttechnologie in 2025 liegt
bei ca.274,7t CO?.



KUPFER

Q-trac ist ein Intelligentes Qualitatskontrollsystem fur
Tiefdruckzylinder. Es handelt sich um ein Messsystem,
das mithilfe von spezieller Beleuchtung und
Algorithmen feine Oberflachendefekte (Pickel,
Mikrolécher) auf galvanisierten Kupferzylindern vor der
Gravur automatisch erkennt, dokumentiert und
analysiert.

Durch die hochprazise Durchmessermessung konnten
in 2025 ca. 631,2 kg Kupfer (bedeutet bei 50%
Primarkupferanteil eine CO*Einsparung von 1,51t fur
die eingesetzten Anoden) eingespart werden.
Gleichzeitig konnten bei gleicher Zylindermenge der
Energieverbrauch um 14.366,38 kWh Strom reduziert
und gleichzeitig ca. 5,4t CO? vermieden werden.

Durch die Investition in Q-trac konnten bei der
Verkupferung in der AC1-Linie insgesamt ca. 7t CO?
vermieden werden.

Durch die Q-trac Oberflachenkontrolle vor
der Bebilderung konnten 339 Zylinder mit
Unkonformitaten friher in der Prozesskette
ausfindig gemacht werden. Dadurch wurde
jeweils ein unnotiger Prozesschritt wie
Gravur, Verchromung, Andruck und
Entchromung verhindert.

Die Energieeinsparung liegt hier bei
5.635,88 kWh oder ca. 2,14 Tonnen CO?,



ENERGIE

Der Gesamtenergieverbrauch zeigt einen insgesamt
rucklaufigen Trend. Nach einer Reduktion von rund
7,5GWh (2021) auf 6,37 GWh (2024) lag der Verbrauch
2025 bei 6,79 GWh und damit weiterhin deutlich unter
dem Ausgangsniveau.

Energieverbrauch kWh

550.000 792.730

4.951.729 5.020.273 5.207.757

2025 2024 2023

HStrom MGas M Heizol

Die Kombination aus EffizienzmaBnahmen
und Eigenerzeugung tragt zur CO?*
Reduktion und zur Stabilisierung der
Energiekosten bei. Der spezifische
Energieverbrauch je Produktionseinheit
(kWh pro Zylinder) verbessert sich
deutlich und stellt einen zentralen
Indikator fur Effizienzsteigerung dar.

2023
155 kWh

2024
143 wwh

2025
136 kwn

Stromverbrauch/Zylinder

Dies entspricht einer Verbesserung von
14 % und belegt messbar, dass sowohl
technische Upgrades als auch
organisatorische MaBnahmen zur
Energieeinsparung erfolgreich umgesetzt
wurden.



ENERGIE
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Fir eine nachhaltigere Energieversorgung haben wir
auf unserem Firmengebé&ude eine PV-Anlage mit einer
Gleichstromleistung von 644,16kWp installiert. Die
Photovoltaikanlage spart nicht nur Kosten, sondern
tragt durch die umweltschonende Stromerzeugung
zur nachhaltigen Energiewende bei.

Der Fremdstrombezug konnte innerhalb von vier
Jahren um 20% reduziert werden.

295
B&ume gerettet

10 kg
Atommull gespart

2,15 kt CO?
vermieden



ENERGIE

94.279

33.885

Verbrauch alt

kKWh

coz2

57.378

20.082

Verbrauch neu

Die Aktualisierung der IT-Infrastruktur ist
ein wesentlicher Hebel, um die
Energiebilanz von Unternehmen
nachhaltig zu verbessern. Durch den
Austausch veralteter Systeme gegen
moderne Technologien lassen sich
Stromverbrauch und Betriebskosten
signifikant senken.

Im Jahr 2025 wurde die IT-Infrastruktur
auf den neuesten Stand gebracht.

Durch den Tausch der Komponenten
konnte eine wesentliche Verbesserung
der Energiewerte erzielt werden.



ENERGY
SCOUTS

ENERGIE SCOUT

Als Teil der Européischen Klimaschutzinitiative
(Project Young Energy Europe) machen sich
Auszubildende fir das Thema ,Wirtschaft auf
Klimakurs® stark. Sie untersuchen ihre
Ausbildungsbetriebe nach mdglichen
Energiesparpotenzialen und erarbeiten Vorschlage,
wie diese besser zu nutzen sind.

Mitarbeiterumfragen zum Thema CO? Footprint
dienen als Gedankenanregung fur jeden Einzelnen.
Die Mitarbeitenden werden aktiv in die Themen
eingebunden und kdnnen sich durch
Verbesserungsvorschlage direkt einbringen.

Das Projekt 2025 zur Verbesserung der
Energieeffizienz durch Identifizierung und
Reduzierung von Energieverlusten hat
sich mit der Leckageanalyse in der
Zylinderproduktion beschaftigt.

In vielen Druckluftsystemen entstehen
Leckagen, die den Wirkungsgrad erheblich
verringern. Die Leckagen verursachen
hohe Energie- und Wartungskosten,
obwohl sie oft unbemerkt bleiben. Durch
undichte Druckluftsysteme geht Energie
verloren, wodurch Ressourcen und
Umwelt belastet werden. Leckagen in
Druckluftsystemen fuhren zu Energie-
verlusten, steigenden Betriebskosten und
einer geringeren Anlagenzuverlassigkeit.

Durch die Ermittlung von zehn Leckagen
konnte ein Energieverlust von 2.800 MWh
behoben werden.



LUFT
EMISSIONEN

Die Emissionen aus Verchromungsprozessen werden
Uber Massenkonzentration, Massenstrom und

Jahresfracht gesteuert.

- Grenzwert Massenkonzentration: 0,05 mg/m?
» Grenzwert Massenstrom: 0,15 g/h

Luftemissionen - Massenstrom Chrom VI

1,314

0,67 0,67

0,57

=mgum Fracht aufsummiert

— Grenzwert
2025 2024 2023

Die Gesamtjahresfracht lag in allen
betrachteten Jahren deutlich unter dem
zuléassigen Grenzwert von 1,314 kg/a.
Eine einmalige Uberschreitung der
Konzentration im Jahr 2024 wurde
analysiert; Massenstrom und
Jahresfracht blieben konform.



Die Entwicklung der Abfallmengen bis 2025 zeigt eine
kontinuierliche Verbesserung der Ressourceneffizienz
und eine deutliche Reduktion der Gesamtabfélle.
Gleichzeitig wird eine klare Trennung zwischen
geféhrlichen und nicht geféhrlichen Abféllen
gewabhrleistet, wodurch sowohl gesetzliche
Anforderungen als auch interne Umweltstandards
konsequent erfullt werden.

Abfalle in t

188.7 203,6
163,5

2025 2024 2023

B Gefahrliche Abfille 1 1 Nicht gefahrliche Abfalle e lcg Abfall / Zylinder

Die Gesamtabfallmenge konnte in 2025
auf 333,21t reduziert werden. Dies
entspricht einer Reduktion um rund 22 %
innerhalb der letzten Jahre und stellt
einen wesentlichen Fortschritt im
Hinblick auf Abfallvermeidung und
Effizienzsteigerungen in den
Produktionsprozessen dar.




Die Menge gefahrlicher Abfélle blieb Gber die Jahre
weitgehend stabil (167-1781t) und sank 2025 auf
169,7 1. Trotz teilweise erhdhter Produktionsintensitat
konnten alle Entsorgungsprozesse gesetzeskonform,
sicher und nachvollziehbar durchgefuhrt werden.
Dies bestatigt, dass der Umgang mit Gefahrstoffen
und gefahrlichen Abfallen im Unternehmen
kontrolliert, iberwacht und risikominimiert erfolgt.

Der Anteil nicht gefahrlicher Abfélle konnte deutlich
reduziert werden. Diese Entwicklung zeigt, dass
AbfallvermeidungsmaBnahmen, effizientere
Rohstoffnutzung sowie verbesserte Sortier- und
Verwertungsprozesse wirksam greifen.

Der spezifische Abfallanfall pro
Produktionseinheit stellt einen wichtigen
Leistungsindikator dar. Damit wurde
innerhalb der letzten Jahre eine
Effizienzverbesserung von 20% erreicht.

Diese Kennzahl zeigt, dass der Abfall-
anfall nicht proportional zur Produktion
steigt, sondern dass Produktionsprozesse
zunehmend materialeffizienter werden.

Im Jahr 2025 wurden 95 % der Abfalle
verwertet.

Entsorgung; -

5%
Recycling;
- 38%
Thermische
Verwertung; —
55%
. Stoffliche
- Verwertung;

2%



BIODIVERSITAT

Die Standorte sind derzeit durch einen
hohen Versiegelungsgrad und geringe
Grunflachenanteile gepragt. Die
Okologische Wertigkeit ist insgesamt
niedrig. Potenziale bestehen
insbesondere in:

+ Aufwertung von Grinflachen

* Dach- und Fassadenbegrinung (wo
statisch moglich)

+ Erhalt und Erganzung des
Baumbestands

» Schaffung naturnaher Strukturen

MOBILITAT

Der durchschnittliche Arbeitsweg der
Mitarbeitenden betragt rund 14 km (eine
Strecke).

Der Arbeitsweg erfolgt iberwiegend mit dem
Pkw, wobei Benzin- und Dieselfahrzeuge
dominieren. Gleichzeitig ist ein wachsender
Anteil von Hybrid- und Elektrofahrzeugen
vorhanden.

MaBnahmen zur Férderung nachhaltiger
Mobilitdét umfassen Jobrad-Angebote,
Ladeinfrastruktur, Fahrgemeinschaften und
Homeoffice-Moglichkeiten.




DER MENSCH
ZAHLT

Eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur ist
ein wesentliches Element der Personalbindung und
erhdht die Identifikation mit dem Unternehmen.
Dazu gehort, dass die persdnlichen Fahigkeiten und
fachlichen Kompetenzen jedes/r Mitarbeiter/in
wertgeschatzt und geférdert werden — unabhéangig
von Nationalitat, Religion, Alter und Geschlecht.

Wir bekennen uns zu Diversitat, Inklusion
und Chancengleichheit und engagieren
uns fur ein respektvolles und tolerantes
Arbeitsumfeld.

Schwerbehinderte
7%

Anzahl Mitarbeitende
241

Darlber hinaus stellt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fur alle Beschéftigten ein
zentrales Bindeglied zum Unternehmen
dar. Es ist ein Signal an die gesamte
Belegschaft, dass Mitarbeitende keine
Entscheidung zwischen Familie oder
Karriere zugemutet wird. Teilzeitarbeit und
flexible Arbeitszeiten werden wo mdglich in
allen Bereichen und Ebenen des
Unternehmens genutzt. Die Grindung
einer Familie bedeutet keinen beruflichen
Karriereknick.



GESUNDHEIT

Wir verstehen Gesundheit als eine gemeinsame
Verantwortung von Management, Fihrung und
Mitarbeitenden. Wir streben eine Unternehmenskultur der
gelebten Verantwortung an, in der sich das Management
fur die Gesundheit unserer Mitarbeitenden einsetzt.

Unsere betriebliche Gesundheitspolitik soll die
gesundheitsgerechte und leistungsférderliche Arbeit
starken, gesundheitsforderliche Mitarbeiterfihrung
unterstitzen, die individuelle Gesundheitskompetenz
unserer Mitarbeitenden entwickeln sowie ein
gesundheitsgerechtes Verhalten im Betrieb optimieren.

93,8%

Gesundheitsquote 2025 Gesundheitsquote 2024

Zur Verbesserung der Gesundheitsquote wurden in den
vergangenen Jahren gezielte MaBnahmen implementiert.
Dazu z&hlen unter anderem die Einflihrung eines
Performance-Bonus sowie eines Gesundheitsbonus,
welche die Férderung eines bewussten Umgangs mit der
eigenen Gesundheit unterstutzen. Ergédnzend wurden
strukturierte Krankenrickkehrgesprache etabliert, um
Mitarbeitende nach langeren Fehlzeiten bestmdglich zu
begleiten und Ursachen nachhaltig zu adressieren.
Daruber hinaus wurde das betriebliche Gesundheits-
management (BGM) weiter ausgebaut und kontinuierlich
weiterentwickelt. Diese MaBnahmen haben bereits positiv
zur Entwicklung der Gesundheitsquote beigetragen.
Unser erklartes Ziel ist es, die Gesundheitsquote auch in
den kommenden Jahren auf einem stabilen Niveau zu
halten und nach Md&glichkeit weiter zu verbessern



WEITERBILDUNG

Talente muss man nicht nur finden, man muss sie auch
férdern! ...lautet einer unserer Leitsatze im Bereich
Weiterbildung.

Unser Schulungsangebot in allen Bereichen des
Unternehmens ist vielféltig und auf die Weiterentwicklung
von Know-How und Stéarken jedes Einzelnen ausgelegt.
Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auch auf dem Thema
Sicherheit im Unternehmen, insbesondere im
Produktionsumfeld.

Der direkte Austausch ermdglicht uns eine optimale

Bedarfsermittlung und eine effiziente Steuerung der

WeiterbildungsmaBnahmen unserer Beschéftigten in
Abstimmung mit unseren Unternehmenszielen.

Die Schulungsschwerpunkte werden je nach Bedarf
angepasst.

Durch Weiterbildung kdnnen unsere Mitarbeitenden

neue Aufgaben Gbernehmen, sich in ihrem Arbeitsbereich
weiterentwickeln und ihre Karriereziele erreichen. Gut
geschulte Mitarbeiter sind eher in der Lage, kreative
Lésungen zu finden und neue ldeen zu entwickeln. Dies
starkt die Innovationsféhigkeit unseres Unternehmens und
tragt zum allgemeinen Fortschritt und Erfolg bei.

Sales

Administration

Repro

Produktion

W 2025 Schulungstage M 2024 Schulungstage



SICHERHEIT

Arbeitsschutz bedeutet fur uns weit mehr als nur die
Erfallung gesetzlicher Pflichten nach dem ArbSchG.
Er ist ein zentraler Bestandteil des
Risikomanagements, der durch Pravention
Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten und Ausfallzeiten
reduziert. Dies steigert die Produktivitat, sichert die
Betriebsfahigkeit, erhéht vor allem die
Mitarbeiterzufriedenheit und starkt das
Unternehmensimage.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit setzte 2025 klare
Schwerpunkte basierend auf der Unfallanalyse. Zu
allen Bereichen wurden gezielte Sofort- und
PraventionsmaBnahmen umgesetzt.

2025 2024

 rmeldepflichtiger AU — nichtmeldepflichtiger AU

= = «LTIFR (Unfallhdufigkeit) <= = LTISR (Unfallschwere)

Die Unterweisungssystematik wurde 2025
aktualisiert und fir 2026 vorbereitet (Liste
der Unterweisungen/Schulungen mit
zentralem Ablagepfad). Schwerpunkte
sind : Gefahrstoffhandhabung, Einzugs-
gefahren, Kran/Stapler, Erste Hilfe.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt drei
ASA-Sitzungen abgehalten. Die
Protokolle werden von der Sifa erstellt
und mit allen Teilnehmenden

geteilt. Offene Punkte wurden
angesprochen, entsprechende
MaBnahmen abgeleitet und deren
Umsetzung nachverfolgt.

Die arbeitsmedizinische Betreuung (IAS)
durch einen Betriebsarzt umfasst
Vorsorgen, Sprechstunden, Impfan-
gebote sowie die Beteiligung am ASA.



LIEFER-
KETTE

Eine nachhaltige Lieferkette umfasst eine
ganzheitliche Betrachtung der 6kologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen aller
Prozesse, die in die Produktion und den Vertrieb
von Waren und Dienstleistungen einflieBen.

- Okologische Verantwortung
Logistik spielt fur uns eine entscheidende Rolle,
denn durch den Transport von Waren Uber weite
Entfernungen entstehen erhebliche
Umweltbelastungen. Wir achten daher auf die
Zusammenarbeit mit lokalen oder regionalen
Partnern.

« Soziale Verantwortung
Wir arbeiten und handeln unter fairen
Arbeitsbedingungen. Dazu gehért der Schutz von
Arbeiterrechten, die Férderung von fairen
Léhnen und sichere Arbeitsbedingungen sowie
die Achtung der Menschenrechte in allen Phasen
der Lieferkette.

+ Wirtschaftliche Verantwortung
Eine nachhaltige Lieferkette tragt zur
langfristigen wirtschaftlichen Stabilitat
unseres Unternehmens bei. Durch die
enge Zusammenarbeit mit
verantwortungsbewussten Partnern
kénnen wir Risiken im Bereich der Qualitat
und der Versorgungsketten verringern.

Transparenz & Kommunikation

Kunden und Geschéftspartner erwarten
zunehmend Informationen Uber die
Herkunft von Produkten und die
Arbeitsbedingungen entlang der gesamten
Wertschépfungskette. Eine Risikoanalyse
unserer Lieferanten sorgt fur Transparenz.
Wir kommunizieren offen Uber unsere
Prozesse und Zertifikate wie z.B. Ecovadis
und erbringen Nachweise fur die
Nachhaltigkeit unseres Unternehmens.



LIEFER-
KETTE

i

Unser Ziel ist die Zusammenarbeit mit Lieferanten,
welche innerhalb ihrer Lieferkette die gleichen Ziele

in Sachen Nachhaltigkeit, Soziales und
Unternehmensfuhrung verfolgen.

Die Auswahl unserer Lieferpartner erfolgt nach
verschiedenen Kriterien wie beispielsweise
Termintreue, Qualitat, Service, Kommunikation.
Unser Ziel ist es, unsere Lieferkette kurz- und
mittelfristig ausschlieBlich mit Lieferanten mit
ausgewiesenem Qualitats- und Umwelt-
management zu optimieren. Einen besonderen
Augenmerk legen wir auch darauf, dass die
Dienstleistungsunternehmen fur die Beférderung
unserer Waren umweltzertifiziert sind.

78%
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Von unseren Lieferanten und
Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie die
in unserem Verhaltenskodex festgelegten
Werte und Vorgaben teilen und sich zur
Einhaltung verpflichten.

RegelmaBige Lieferantenaudits sind fir uns
ein zentrales Instrument der Qualitats-
sicherung, um die Leistungsfahigkeit,
Konformitéat und Zuverlassigkeit unserer
Partner dauerhaft sicherzustellen.

Bereits heute haben fast 80% unserer
Lieferanten eine Umweltzertifizierung oder
ein Umweltmanagementsystem.



Wir verpflichten uns

langfristig bis 2045 zur
Klimaneutralitat. Die
Meilensteine auf dem

Weg dorthin brechen wir

3 _ : _ Die Emissionen sollen bis 2030 um
zunachst in mittelfristige 35% reduziert werden.
Ziele herunter, fir deren

Definition wir den Wert

8.323

aus dem Basisjahr 2021 6287 6209

heranziehen — das erste 5410 5.304
Jahr der Erhebung N
unseres Carbon Footprint. |

2045 2035 2030 2025 2024 2023 2021
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