
Academy 

Schulungsformate 
für Kunden, 
Partner, Mitarbeiter 
und Studierende
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Die Academy 

Mit Erfahrung und Fachwissen 
vermitteln un sere Experten 
wertvolle Prepress-Kompetenz.
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Unter dem Dach der Janoschka Academy 
bieten wir unseren Mitarbeitern, Kunden, aber 
auch Marketingverantwortlichen, Druckereien 
und Studierenden, verschiedenste Formate 
zur persönlichen Weiterbildung. 
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Human Resources 
Development

Open Classes

Academic 
Cooperation

Die drei Bereiche 
der Janoschka Academy
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Future Leadership

Module Packaging
Module Decor
Module Security
Module Solutions

Inhouse Trainings

Supervision

Dual Studies
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Mit regelmäßigen Inhouse-Trainings zu spezifi-
schen Einzelthemen, wie Verfahrenstechniken 
oder Print Colour Management, gehen wir flexibel 
auf Trends und technologische Entwicklungen ein. 

Doch auch jenseits der Fachkompetenz gibt es 
zahlreiche Qualifikationen, die für uns als »Quality 
People« entscheidend sind. 

Es ist uns beispielsweise ein großes Anliegen, 
unser Dienstleistungs verständnis, unsere  
Methodik des Projektmanagements sowie Soft 
Skills als Teil unserer Unternehmenskultur zu  
vermitteln.

Human Resources 
Development
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Zur Förderung unserer Nachwuchsführungskräfte 
haben wir das Programm Future Leadership ent-
wickelt, das eine Gruppe ausgewählter Mitarbeiter 
über 18 Monate hinweg in die Grundlagen des 
modernen Managements einführt. 

In Zusammenarbeit mit externen Trainern sind Lern -
module zu den Themen Führung, Projektmanage-
ment, Strategie, Finanzen/ Controlling, Marketing/ 
Vertrieb und Change Management entstanden. 

Die Auswahl für das englischsprachige Programm 
erfolgt nach Bewerbung über ein Assessment 
Center.

In unserem hoch innovativen 
Arbeitsumfeld stellen 
regelmäßige Schulungen die 
bestmögliche Qualifikation 
unserer Mitarbeiter sicher.
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Open Classes
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Für unsere Kunden und sonstige Interessenten, 
die einen tieferen Einblick in die Zusammenhänge 
des Prepress-Prozesses gewinnen wollen, bieten 
wir individuelle Schulungsformate an. 

Die Seminare gliedern sich in vier Module – 
Packaging, Decor, Security, Solutions – und  
sprechen vor allem Marketingfachleute, Drucker,  
Kundenberater verschiedener Disziplinen, Print-
Designer und Architekten an. 

In Ergänzung zum speziellen, tief gehenden Know-
how der Teilnehmer in der eigenen, dem Prepress 
meist benachbarten Disziplin, vermitteln wir eine 
weiter gefasste, prozessübergreifende Perspektive. 

Je nach Bedarf fokussieren wir uns auf die  
Inhalte einzelner Prozessphasen und erläutern  
komplexe Wechselwirkungen im Gesamtprozess.  
Dabei definieren wir im Vorfeld gemeinsam,  
welcher Wissensstand in welchem Rahmen zu 
erzielen ist. 

Für unsere Kunden ist eine individuelle  
Prepress-Proficiency-Schulung Bestandteil einer 
Zusammenarbeit.

Wir beleuchten den Prepress-
Prozess je nach individueller 
Anforderung und Wissensstand 
aus ganz unterschiedlichen 
Perspektiven.
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Dual Studies
Die Duale Hochschule Baden-Württemberg 
(DHBW) ist als erste duale, praxis-integrierende 
Hochschule Deutschlands aus den acht ehema-
ligen Berufsakademien in Baden-Württemberg 
hervorgegangen. Markenzeichen des dualen 
Studienkonzepts ist der regelmäßige Wechsel 
von Theorie- und Praxis phasen sowie die enge 
Verzahnung mit kooperierenden Unternehmen und 
sozialen Einrichtungen. Durch den Hochschul-
status schließen die Studierenden ihr dreijähriges 
Intensivstudium mit einem akademischen Grad ab 
und können damit weiterführende Studiengänge 
im In- und Ausland aufnehmen. Neben den 
Bachelor-Abschlüssen bietet die Duale Hochschule 
Baden-Württemberg künftig auch berufs-
begleitende Masterstudien gänge an. 

Als Dualer Partner der DHBW 
begleiten wir Studierende  
verschiedener Studiengänge  
der Fakultäten Technik und  
Wirt schaft zum Abschluss.  
Im Rahmen eines Ausbildungs-
vertrages erhalten sie eine  
durchgehende Vergütung.

Academic 
Cooperation
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Supervision
Studierende aller (Fach-)Hochschulen betreuen 
wir während ihrer Diplom-, Bachelor- oder Master- 
arbeit individuell und persönlich. Unsere Know-
how-Träger unterstützen mit ihrer Erfahrung und 
sorgen für den nötigen Praxisbezug. Im Gegen zug 
pro fitieren wir von der neutralen Außen perspek-
 tive und der wissenschaftlichen Neugier, die die 
Studierenden in komplexe Themen felder mit 
kaufmännischem oder technischem Schwerpunkt 
einbringen.

Die Studierenden von heute 
sind die Fachkräfte 
von morgen. Diesen Werdegang 
begleiten wir gerne.
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�  Farbmanagement�  Messen und Bewerten von Farbe

Ein breites Spektrum 

Die Anforderungen unserer 
Teilnehmer sind so vielfältig wie 
die Möglichkeiten im Prepress.



13

�  Sicherheitsmerkmale für Verpackungen

Auf den folgen Seiten sehen Sie einzelne 
Beispiele aus unserem offenen Seminarangebot, 
das wir kontinuierlich weiter entwickeln. 
Sprechen Sie uns einfach an, wenn Sie einen 
bestimmten Bedarf haben.
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�  Haptische Effekte auf Holzdekoren

�  Veredelung im Verpackungsdruck �  Gedruckte Elektronik

Weitere Informationen 
finden Sie unter
janoschka.com/academy
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janoschka.com/academy


